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1 POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE DES ESPACES VERTS ET POLYVALENT

MISSIONS DU POSTE

Mission principale : met en ceuvre le fleurissement de la Ville et participe a
'ensemble de I'entretien des espaces verts

Mission secondaire : participe aux différents travaux du service technique

Mission de conception des massifs floraux
- Concevoir 'aménagement paysager de I'ensemble des massifs et lieux a
fleurir :
» Conception des plans
» Choix des essences et des especes
» Mise en ceuvre du fleurissement, plantations annuelles et bisannuelles

Missions d’entretien et de maintenance des espaces verts
- Effectuer des travaux dans les espaces verts et paysagers :
Entretien des massifs
Arrosage et suivi des plantations
Désherbage
Tonte
Taille des haies, arbustes et arbres, débroussaillage
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Missions complémentaires
- Participer aux travaux de I'équipe technique, le service technique étant
composeé d’agents polyvalents :
» Travaux de nettoyage des lieux publics, vidage des poubelles
» Assurer le déneigement et le salage des voies publiques
» Participer aux travaux du service technique, y compris les interventions
sur le réseau d’eau

| ORGANISATION DU POSTE

Poste a temps complet 35H
Régime d’astreintes de nuit et de week-end pour les interventions d’urgence



RELATIONS FONCTIONNELLES

Internes : Maire, Adjoints, services communaux
Externes : fournisseurs, entreprises

| FONCTIONS DU POSTE

- Organisation du fleurissement communal

- Participation a I'embellissement de la commune

Il est précisé que les taches listées dans les missions du poste ne sont pas
exhaustives.

| TECHNICITE, COMPETENCES, APTITUDES EXIGEES PAR LE POSTE

Compeétences technigues
- Formation horticole : CAPA-BEPA

Savoir concevoir des massifs floraux, avoir des connaissances des végétaux
et en matiéere de fleurissement

Avoir des notions en produits phytosanitaires et en produits de substitution
écologiques

Permis B requis

Permis C souhaité

Qualités requises

- Sens de I'esthétique

- Expérience appréciée

- Qualités relationnelles et sens du travail en équipe
- Autonomie et esprit d’initiative

POSITIONNEMENT DU POSTE

Niveau de responsabilité : exécution spécialisée

Degré d’autonomie du poste : exécution

Hiérarchie : supérieur hiérarchique, Responsable du Service Technique et DGS
Subordonnés : aucun encadrement

CADRE STATUTAIRE

filiere technique

catégorie C )

Adjoint technique territorial de 2°™ classe (recrutement direct sans condition)
Adjoint technique territorial de 1° classe (concours)




